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ACTA N°

ACTA DE SOCIALIZACION PLAN DE SANEAMIENTO: Practicas de separacion,
transporte, almacenamiento y aprovechamiento de los residuos sélidos
generados en la Unidad Operativa

FECHA: 23 de Octubre de 2025
HORA: 4:30 -5:00 PM
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: Practicas de separacion, transporte, almacenamiento y aprovechamiento de los
residuos sélidos.

ASISTENTES: Manipuladoras de Alimentos, Auxiliares de Servicios Generales.
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo
2. Socializacion
3. Firma acta

OBJETIVO:

Dejar constancia de la socializacion, comprension e implementacion del plan de Saneamiento del
Jardin la Florida el propésito de fortalecer las practicas de separacion, transporte,
almacenamiento y aprovechamiento de los residuos sélidos generados en la unidad operativa.

la profesional en atencién a la primera infancia Yurany Dominguez Ibarra lider del componente
de Bienestar Integral se reune con las manipuladoras de alimentos y auxiliares de servicios
generales del Jardin Infantil Cofinanciado La Florida para socializar lo relacionado con la el
aprovechamiento de los residuos sdlidos. Se recordd que la gestion responsable de los residuos
contribuye a la protecciéon ambiental, la salud publica y el cumplimiento de la normativa distrital.
El personal de servicios generales cumple un papel fundamental como primer eslabén en la
cadena de manejo interno, garantizando la separacion en la fuente y evitando la contaminacion
cruzada.
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Separacion en la fuente
Se explico el uso de los colores de las canecas segun la normatividad SDIS:
e negra: residuos no aprovechables.
o Blanca: residuos aprovechables como papel, carton y plasticos limpios.

Transporte interno de residuos
El personal debera:
o Sellar cada bolsa con nudo antes de transportaria.
e Trasladar los residuos hasta el cuarto de almacenamiento siguiendo la Ruta de
Recoleccion Interna de Residuos Soélidos (RRIRS).
o Evitar derrames y mantener los pasillos limpios durante el transporte.
« Realizar la recoleccién en horarios de baja afluencia para no interferir con las actividades
pedagégicas.

Almacenamiento temporal
El cuarto de residuos del jardin debe:
« Estar ventilado, limpio y senalizado por tipo de residuo.
« Contar con contenedores plasticos en buen estado y con tapas.
« Evitar la presencia de animales o insectos.
o Mantener el area seca, sin derrames ni bolsas en el suelo.
El personal de servicios generales debe organizar los residuos segun color y tipo, garantizando
que las bolsas no queden fuera de los recipientes.

De acuerdo de corresponsabilidad y reciclaje

Se explico que los materiales reciclables son entregados a recicladores de oficio cametizados o
organizaciones avaladas por la UAESP.

Para ello se utilizan los formatos:

Accién afirmativa (entrega directa a reciclador individual).

Acuerdo de corresponsabilidad (entrega a organizacion de recicladores).

El auxiliar debe apoyar la pesada, entrega y registro de estos materiales cuando se realice la
recoleccion.

Registro y control
El personal de servicios generales sera responsable de:
e Pesar los residuos generados y registrar los datos en el Fon'nato— Registro, Medicion y
Control de Residuos Entregados.
o Participar en la verificacion mensual del punto ecolégico.
o Apoyar el diligenciamiento del Certificado de Recoleccion junto con el reciclador y el
referente ambiental.
Se recordé que esta informacion se reporta trimestraimente a través del formulario institucional
de la SDIS.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
En constancia de lo anterior firman:
: Cargo o Tipo de . .
Apell
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Anexos:

Elaboré: Yurany Dominguez Ibarra

Evidencias fotograficas
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q Fecha y hora:
1. Toma:m‘ d( &;nevlm enf‘O 2.Lugar o Localidad o Sede : J..C LA FLORIDA 25 {\ O rZ'T =
4. Nombre responsable: LP\X\ @] n\g lbm N Ql uev IS. Dependencia responsable: %) len &:"Ol v | ‘C@! =Y
B SRR e TR f v
10. Rol /Cargo | 1. Plarta] 12. Correo electrénico o :

1 [NEIRAHERMENINARAMIREZMOJICA| C.C | 1237441084 | JICLAFLORIDA | PERSONAL MUMFULAOR |CONTRATISTA| JICFLORIDANEIRARAMIREZQGMAILCOM | 3108520048

2 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51.836.069 | JICLAFLORIDA | PERSOVALMAMFUCAOR |CONTRATISTA SOFY2307@YAHOO.ES 3244607367

3 [MONICA COGOLLO ORTEGA CC | 1047493423 | JICLAFLORIDA | PERSOVALMNPULACOR |CONTRATISTA|  MONICACOGOLLOR@GMAIL.COM 3173353193 R

4 [NAYELYS MEJIA SEGOVIA CC | 1193581.137 | JICLAFLORIDA | AUXLARDESERVICS |CONTRATISTA|  NAYELISYOHAN21@GMAIL.COM 3108698323 L),Cd Q\3 M

AUXILIAR DE SERVICIOS
& [LEILA RAQUEL ALAPE ALAPE CC | 28866906 | JICLAFLORIDA R STyCIoS |CONTRATISTAl  LEYLARAQUELALAPE@GMAIL.COM 3212603342 \/é’ ( ) ’
> A5
DELCY DEL SOCORRO QUINONES AUXILIAR DE SERVICIOS
& MORA ce 49658890 | JIC LA FLORIDA GENERMES . |CONTRATISTAl  JICLAFLORIDADELCY@GMAIL.COM 3123898340 ﬂ @/
de datos : En de la'Ley 1581 de 2012 me e que la Dietrital do ::d ~S0IS, es la del “aum Mymmmmmmmum“n

Politica entided, derecho a enfregar sensibles, aqualios sfectan mi intimided o uso indebido generar discriminecion.,
:‘uhunzvm e ale Mhmmwmgrmmw:nmhz‘ﬁ mmm:mmomﬂmMﬂmmwﬂhmdmmm-hmcﬂd
sus canales de.siencion a la cludedenis®
Tode actividad realizade de peusa seludable debe ser reportade sl Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Geetion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 hOoPVoSPP9be2z1jYR3rNY3dVZoxreWa/edit?gid=1378719430#gid=1378719430
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